
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 21/07/2027 
ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ: 55 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ: Σοφία Κωταΐδου  
ΤΗΛ: 2465350103 
Email: info@agrovoio.gr  
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Τσιστοπούλου 5, Τ.Κ. 50300, Σιάτιστα 

 

 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 
ΣΥΝΑΨΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

 
To ΑΓΡΟΒΟΙΟ Δίκτυο Πόλεων για τη βιώσιμη αγροτική ανάπτυξη, έχοντας υπόψη: 
 
Έχοντας υπόψη την κείμενη Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία και ειδικότερα τις 
παρακάτω διατάξεις όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά: 
1. Το άρθρο 100 «Προγραμματικές Συμβάσεις», του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α') «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 
Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
2. Το άρθρο 101 «Δίκτυα δήμων και περιφερειών», του N. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α') 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – 
Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
3. Το άρθρο 95 «Άσκηση πρόσθετων αρμοδιοτήτων από τους δήμους», του Ν. 
3852/2010 (ΦΕΚ 87Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 
4. Τον N. 3463/2006 (ΦΕΚ 114 Α’) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων», 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
5. Το άρθρο 2 «Αναπτυξιακοί Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης» του Ν. 4674/2020 
(ΦΕΚ 53Α’) «Στρατηγική Αναπτυξιακή Προοπτική των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και 
άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
6. Το άρθρο 68 «Διατάξεις για τους Αναπτυξιακούς Οργανισμούς και τα Δίκτυα 
Δήμων» του Ν. 4735/2020 (ΦΕΚ 197 Α’ ) «Διατάξεις για τους Αναπτυξιακούς 
Οργανισμούς και τα Δίκτυα Δήμων», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
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7. Το άρθρο 42 «Ρυθμίσεις για τα νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ» του Ν. 4735/2020 (ΦΕΚ 
197 Α’) «Τροποποίηση του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας, νέο πλαίσιο επιλογής 
διοικήσεων στον δημόσιο τομέα, ρύθμιση οργανωτικών θεμάτων της Γενικής 
Γραμματείας Ιθαγένειας και της Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου Δυναμικού 
Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
8. Το άρθρο 214,0225 και 230 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2010). 
9. Το γεγονός ότι το Δίκτυο Πόλεων για τη Βιώσιμη Αγροτική Ανάπτυξη Α.Μ.Κ.Ε είναι 
Οργανισμός Δημοσίου Δικαίου σύμφωνα με το εδάφιο 4, παρ. 1, άρθρο 2 του Ν. 
4412/2016 (ΦΕΚ 147 Α’). 
10. Το γεγονός ότι το Δίκτυο Πόλεων για τη Βιώσιμη Αγροτική Ανάπτυξη Α.Μ.Κ.Ε είναι 
επιχείρηση Ο.Τ.Α., Δημοσίου Συμφέροντος, νομίμως εγγεγραμμένη στο μητρώο 
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επιχειρήσεων Ο.Τ.Α της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- Δυτικής Μακεδονίας 
με αριθμό Μητρώου 83. 
11. Το από 10.06.2025 έγγραφο του Δημάρχου Βοΐου με το οποίο διαπιστώνεται η 
αδυναμία του Δήμου να στελεχώσει επαρκώς και με βάση τις προβλέψεις του νόμου 
το Τμήμα Οικονομικής Ανάπτυξης και το Τμήμα Προμηθειών του Δήμου. 
12. Την υπ’ αριθμ. 199/2025 (ΑΔΑ: ΡΞ9ΥΩ97-ΛΤΧ) Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής 
Βοΐου για την έγκριση της παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης 
13. Την υπ΄αρ. πρωτ. 35449/2025 Απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας περί έγκρισης της 199/2025 απόφασης της 
δημοτικής επιτροπής Δήμου Βοΐου. 
14. Το από 26 Απριλίου 2022 ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ του Δικτύου Πόλεων για τη Βιώσιμη 
Αγροτική Ανάπτυξη Α.Μ.Κ.Ε, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 
15. Το υπ’αριθμ. 3/14-07-2025 Πρακτικό του Δ.Σ. του Αγροβοϊου που εγκρίνει την 
σύναψη της προγραμματικής σύμβασης με το Δήμο Βοΐου με θέμα « ΤΕΧΝΙΚΗ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΒΟΪΟΥ ΣΤΗ ΣΥΝΤΑΞΗ ΜΕΛΕΤΩΝ ΓΙΑ 24 ΜΗΝΕΣ». 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 
ότι προτίθεται να καταρτίσει Σύμβαση Μίσθωσης Έργου (Σ.Μ.Ε.) με δύο (2) άτομα 
για την παροχή υπηρεσιών τεχνικής υποστήριξης του τμήματος Προμηθειών 
Οικονομικής Ανάπτυξης και Προμηθειών του Δήμου Βοίου στο πλαίσιο υλοποίησης 
της Προγραμματικής Σύμβασης με το “AGROVOIO” Δίκτυο Πόλεων για τη Βιώσιμη 
Αγροτική Ανάπτυξη, Α.Μ.Κ.Ε. για την πράξη: «Tεχνική υποστήριξη των τμημάτων 
οικονομικής ανάπτυξης και προμηθειών του Δήμου Βοΐου στη σύνταξη μελετών για 
24 μήνες», από την υπογραφή της σύμβασης. 
Η Σύμβαση Μίσθωσης Έργου (Σ.Μ.Ε.) αφορά σε δύο (2) άτομα με τις παρακάτω 
ειδικότητες 
• Ένα άτομο (1) Πολιτικός Μηχανικός Π.Ε. με εμπειρία 
• Ένα άτομο (1) Πολιτικός Μηχανικός Τ.Ε. με εμπειρία 
Το αντικείμενο της σύμβασης συνδέεται αποκλειστικά με τις ανάγκες του έργου 
«Tεχνική υποστήριξη των τμημάτων οικονομικής ανάπτυξης και προμηθειών του 
Δήμου Βοΐου στη σύνταξη μελετών για 24 μήνες» και δεν καλύπτει πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες του “AGROVOIO” Δίκτυο Πόλεων για τη Βιώσιμη Αγροτική 
Ανάπτυξη, Α.Μ.Κ.Ε. οι δε οικείες συμβάσεις μίσθωσης έργου περατώνονται άμεσα 
και χωρίς άλλη διατύπωση με την ολοκλήρωση του ως άνω έργου. 
Για την εκπόνηση των μελετών των έργων του τεχνικού προγράμματος του Δήμου 
Βοΐου, το AGROVOIO Δίκτυο Πόλεων για τη Βιώσιμη Αγροτική Ανάπτυξη, Α.Μ.Κ.Ε. 
προτίθεται να προβεί στην κατάρτιση των παρακάτω συμβάσεων μίσθωσης έργου: 
• Ένα άτομο (1) Πολιτικός Μηχανικός Π.Ε. 
• Ένα άτομο (1) Πολιτικός Μηχανικός Τ.Ε. 
Το αντικείμενο των υπό σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου περιλαμβάνει την 
παροχή υπηρεσιών τεχνικής υποστήριξης του Τμήματος Οικονομικής Ανάπτυξης και 
Προμηθειών του Δήμου Βοίου. Στο πλαίσιο υλοποίησης του ως άνω έργου και 
συγκεκριμένα ο συμβαλλόμενος ως μέλος της Ομάδας Έργου θα συμμετέχει στην 
εκπόνηση των μελετών προκειμένου να υποστηριχθεί το υποστελεχωμένο Τμήμα και 
να επιτελέσει την αποστολή του. 



 
 
ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
 
Ο Δήμος Βοΐου, σύμφωνα με τον ισχύοντα ΟΕΥ, διαθέτει Τμήμα Οικονομικής 
Ανάπτυξης, το οποίο είναι αρμόδιο για την προστασία και ανάπτυξη της φυτικής 
παραγωγής, της ζωικής παραγωγής και της αλιείας στην περιοχή του Δήμου, την 
υποστήριξη του αγροτικού κόσμου για την βελτίωση των μεθόδων εργασίας και την 
καλύτερη οργάνωση των αγροτικών εκμεταλλεύσεων, την παρακολούθηση, 
αδειοδότηση και εποπτεία των εμπορικών δραστηριοτήτων στην περιοχή του Δήμου, 
την προστασία του καταναλωτή, την προώθηση της απασχόλησης και την εφαρμογή 
ενεργειών τουριστικής ανάπτυξης. Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες του Τμήματος στο 
πλαίσιο της αποστολής του, καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις Νόμων, 
Διαταγμάτων και Υπουργικών Αποφάσεων. 
 
Αντικείμενο της σύμβασης που θα συναφθεί με τους δύο (2) μηχανικούς, θα αποτελεί 
η παροχή τεχνικής υποστήριξης των Τμημάτων Οικονομικής Ανάπτυξης και 
Προμηθειών του Δήμου Βοΐου για τη σύνταξη μελετών έργων, προμηθειών και 
υπηρεσιών για 24 μήνες. Οι μελέτες που θα εκπονηθούν θα αφορούν αφενός έργα 
τεχνικής υποδομής για τη γεωργία, την κτηνοτροφία και ιδίως αυτών που σχετίζονται 
με την αγροτική οδοποιία, τα έργα βελτίωσης βοσκοτόπων και τα εγγειοβελτιωτικά 
έργα, και αφετέρου προμήθειες και υπηρεσίες για την προστασία του περιβάλλοντος 
και την κυκλική οικονομία. 
 
 
2. ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 
 
2.1 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: Πολιτικός Μηχανικός Π.Ε. 
 
Πλήθος συνεργατών:  Ένας (1) 
 
Αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης Έργου 
Ο/Η συνεργάτης θα ενταχθεί στην Ομάδα Έργου για την υποστήριξη στην υλοποίηση 
του αντικειμένου της Προγραμματικής σύμβασης με τίτλο «Τεχνική Υποστήριξη των 
Τμημάτων οικονομικής ανάπτυξης και προμηθειών του Δήμου Βοΐου στην σύνταξη 
μελετών για 24 μήνες» σύμφωνα με την επιστημονική εξειδίκευση και την εμπειρία 
του/της. Αναλυτικά το αντικείμενο αφορά την παροχή υπηρεσιών τεχνικής 
υποστήριξης του Τμήματος Οικονομικής Ανάπτυξης και Προμηθειών στο πλαίσιο 
υλοποίησης του ως άνω έργου και συγκεκριμένα ο συμβαλλόμενος ως μέλος της 
Ομάδας Έργου θα συμμετέχει στην εκπόνηση των μελετών των έργων, προμηθειών 
και υπηρεσιών. 
Χρονική Διάρκεια Σύμβασης 
Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι είκοσι τέσσερις (24) μήνες από την 
υπογραφή της σύμβασης. Η χρονική διάρκεια της σύμβασης συνεργάτη μπορεί να 
είναι και μικρότερη του χρόνου υλοποίησης του έργου. 
Αμοιβή - Τρόπος πληρωμής Σύμβασης 



Η συνολική αμοιβή για ολόκληρη τη χρονική διάρκεια της σύμβασης προσδιορίζεται 
έως δεκαοκτώ χιλιάδων ευρώ 18.000,00€ πλέον του νόμιμου Φ.Π.Α. 24% 
(συμπεριλαμβανομένων και των ασφαλιστικών εισφορών και πάσης φύσεως 
φορολογικών και άλλων επιβαρύνσεων υπέρ του Δημοσίου ή οποιουδήποτε τρίτου). 
Στο συνολικό ποσό της αμοιβής περιλαμβάνονται τα έξοδα μετακίνησης του/της 
συνεργάτη. Η συμφωνηθείσα αμοιβή σε κάθε περίπτωση δεν θα μπορεί να 
ξεπερνά το αναφερόμενο ανωτέρω συνολικό τίμημα για τη σύμβαση συνεργάτη και 
είναι δυνατόν να καταβάλλεται και τμηματικά, ανάλογα με την πρόοδο εκτέλεσης 
και την κατά τμήματα παράδοση του αντικειμένου της σύμβασης, υπό τον όρο 
ύπαρξης διαθέσιμου ταμειακού υπολοίπου στο Έργο, μετά από πιστοποίηση 
παραλαβής των παραδοτέων και την προσκόμιση όλων των απαιτούμενων 
δικαιολογητικών για την πληρωμή. 
Τόπος εργασίας 
Οι υπηρεσίες για την εκτέλεση του Έργου του/της συνεργάτη θα παρέχονται 
αυτοπροσώπως στους χώρους και στις εγκαταστάσεις του Δήμου Βοίου, στις 
εγκαταστάσεις του Τμήματος Προμηθειών του Δήμου  Βοΐου καθώς και όπου 
απαιτείται από τις ανάγκες του Έργου. 
Τρόπος παραλαβής του ανατεθέντος Έργου 
Για το έργο που αναλαμβάνει να εκτελέσει ο/η συνεργάτης, όπως αυτό περιγράφεται 
στο αντικείμενο της σύμβασης, ο/η συνεργάτης υποχρεούται να υποβάλλει 
τμηματικά εκθέσεις παραχθέντος έργου (έκθεση καταγραφής ενεργειών), με την 
πρόοδο του Έργου. Ο  Συντονιστής  Ομάδας Έργου  που παρακολουθεί, ελέγχει και 
πιστοποιεί - είτε ολικά είτε κατά τμήματα - την ποιοτική και ποσοτική εκτέλεση του 
έργου του συνεργάτη, εγκρίνει και υπογράφει την αντίστοιχη έκθεση παραχθέντος 
έργου (έκθεση καταγραφής ενεργειών) που έχει υποβάλλει. Η παραλαβή των 
υπηρεσιών θα γίνεται από τον Υπεύθυνο της Δράσης. 
Απαιτούμενα προσόντα 
• Πτυχίο Πολιτικού Μηχανικού Π.Ε. 
• Άδεια άσκησης επαγγέλματος αντίστοιχης ειδικότητας του τίτλου σπουδών. 
• Ειδική εμπειρία δύο (2) έτη τουλάχιστον στην εκπόνηση μελετών δημοσίων έργων. 
• Εντοπιότητα που συνδέεται με τον τόπο εκτέλεσης του έργου. 
 
2.2 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ:  Πολιτικός Μηχανικός Τ.Ε. 
Πλήθος συνεργατών:  Ένας (1) 
Αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης Έργου 
Ο/Η συνεργάτης θα ενταχθεί στην Ομάδα Έργου για την υποστήριξη στην υλοποίηση 
του αντικειμένου της Προγραμματικής σύμβασης με τίτλο «Τεχνική Υποστήριξη των 
Τμημάτων οικονομικής ανάπτυξης και προμηθειών του Δήμου Βοΐου στην σύνταξη 
μελετών για 24 μήνες» σύμφωνα με την επιστημονική εξειδίκευση και την εμπειρία 
του/της. Αναλυτικά το αντικείμενο αφορά την παροχή υπηρεσιών τεχνικής 
υποστήριξης του Τμήματος Οικονομικής Ανάπτυξης και Προμηθειών στο πλαίσιο 
υλοποίησης του ως άνω έργου και συγκεκριμένα ο συμβαλλόμενος ως μέλος της 
Ομάδας Έργου θα συμμετέχει στην εκπόνηση των μελετών των έργων, προμηθειών 
και υπηρεσιών. 
Χρονική Διάρκεια Σύμβασης 



Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι είκοσι τέσσερις (24) μήνες από την 
υπογραφή της σύμβασης. Η χρονική διάρκεια της σύμβασης συνεργάτη μπορεί να 
είναι και μικρότερη του χρόνου υλοποίησης του έργου. 
Αμοιβή - Τρόπος πληρωμής Σύμβασης 
Η συνολική αμοιβή για τη χρονική διάρκεια της σύμβασης προσδιορίζεται έως 
δεκαέξι χιλιάδων τριακοσίων ευρώ 16.320,00€ πλέον του νόμιμου ΦΠΑ 24% 
(συμπεριλαμβανομένων και των ασφαλιστικών εισφορών και πάσης φύσεως 
φορολογικών και άλλων επιβαρύνσεων υπέρ του Δημοσίου ή οποιουδήποτε τρίτου). 
Στο συνολικό ποσό της αμοιβής περιλαμβάνονται τα έξοδα μετακίνησης του/της 
συνεργάτη. Η συμφωνηθείσα αμοιβή σε κάθε περίπτωση δεν θα μπορεί να ξεπερνά 
το αναφερόμενο ανωτέρω συνολικό τίμημα για τη σύμβαση συνεργάτη και είναι 
δυνατόν να καταβάλλεται και τμηματικά, ανάλογα με την πρόοδο εκτέλεσης και την 
κατά τμήματα παράδοση του αντικειμένου της σύμβασης, υπό τον όρο ύπαρξης 
διαθέσιμου ταμειακού υπολοίπου στο Έργο, μετά από πιστοποίηση παραλαβής των 
παραδοτέων και την προσκόμιση όλων των απαιτούμενων δικαιολογητικών για την 
πληρωμή. 
Τόπος εργασίας 
Οι υπηρεσίες για την εκτέλεση του Έργου του/της συνεργάτη θα παρέχονται 
αυτοπροσώπως στους χώρους και στις εγκαταστάσεις του Δικτύου Πόλεων για τη 
βιώσιμη αγροτική ανάπτυξη, στις εγκαταστάσεις της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων του 
Δήμου  Βοΐου καθώς και όπου απαιτείται από τις ανάγκες του Έργου. 
Τρόπος παραλαβής του ανατεθέντος Έργου 
Για το έργο που αναλαμβάνει να εκτελέσει ο/η συνεργάτης, όπως αυτό περιγράφεται 
στο αντικείμενο της σύμβασης, ο/η συνεργάτης υποχρεούται να υποβάλλει 
τμηματικά εκθέσεις παραχθέντος έργου (έκθεση καταγραφής ενεργειών), με την 
πρόοδο του Έργου. Ο Συντονιστής Ομάδας Έργου που παρακολουθεί, ελέγχει και 
πιστοποιεί - είτε ολικά είτε κατά τμήματα - την ποιοτική και ποσοτική εκτέλεση του 
έργου του συνεργάτη, εγκρίνει και υπογράφει την αντίστοιχη έκθεση παραχθέντος 
έργου (έκθεση καταγραφής ενεργειών) που έχει υποβάλλει. Η παραλαβή των 
υπηρεσιών θα γίνεται από τον Υπεύθυνο της Δράσης. 
Απαιτούμενα προσόντα 
• Πτυχίο Πολιτικού Μηχανικού Τ.Ε. 
• Άδεια άσκησης επαγγέλματος αντίστοιχης ειδικότητας του τίτλου σπουδών. 
• Ειδική εμπειρία είκοσι (20) έτη τουλάχιστον στην εκπόνηση 
μελετών δημοσίων έργων. 
• Εντοπιότητα που συνδέεται με τον τόπο εκτέλεσης του έργου. 
 
3. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ  ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
 
3.1 Δικαίωμα υποβολής πρότασης συμμετοχής στην Πρόσκληση 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος έχουν τα φυσικά πρόσωπα τα οποία: 
α) Δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων. 
β) Έχουν εκπληρώσει τη στρατιωτική τους θητεία ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί απ' 
αυτήν (για τους άνδρες υποψήφιους). 
γ) Δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή. 
δ) Δεν έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην Υπηρεσία), απάτη, 
εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί 



την Υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση ή 
έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της 
γενετήσιας ζωής. 
ε) Δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για 
κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και αν το 
αδίκημα παραγράφηκε. 
στ) Είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή ομογενείς. 
ζ) Έχουν τα τυπικά προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία 
εκδηλώνουν ενδιαφέρον. 
η) Δεν διώκονται και δεν έχουν καταδικαστεί για πλημμέλημα από δόλο, για το οποίο 
προβλέπεται ποινή φυλάκισης άνω του έτους ή έχει καταλογισθεί ποινή άνω των έξι 
μηνών. 
θ) Δεν έχουν καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την επαγγελματική διαγωγή, βάσει 
δικαστικής απόφασης αρμόδιας αρχής κράτους μέλους η οποία ισχύει και έχει ισχύ 
δεδικασμένου. 
ι) Δεν έχουν διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο έχει 
διαπιστωθεί με οποιοδήποτε μέσο. 
κ) Αποδέχονται τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης με δήλωσή τους στην 
πρόταση υποψηφιότητας. 
λ) Έχουν υποβάλλει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, μαζί με την πρόταση 
υποψηφιότητας και εντός της καταληκτικής ημερομηνίας. 
 
3.2. Το AGROVOIO Δίκτυο Πόλεων για τη Βιώσιμη Αγροτική Ανάπτυξη, Α.Μ.Κ.Ε. 
διατηρεί το δικαίωμα επαλήθευσης των παραπάνω στοιχείων και των απαιτούμενων 
δικαιολογητικών, με οποιοδήποτε τρόπο κρίνει σκόπιμο. 
Πιθανή μη αποδοχή του παραπάνω ελέγχου από συμμετέχοντα, αποτελεί λόγο 
απόρριψης της συμμετοχής του. 
 
3.3. Η Εταιρεία θα διατηρήσει στο αρχείο της τα παραπάνω δικαιολογητικά για τρία 
έτη. 
 
3.4. Οι υποψήφιοι παρέχουν τη συγκατάθεσή τους για την εκ μέρους της AGROVOIO 
επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν. Η 
επεξεργασία των δεδομένων πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις του καν. 
(ΕΕ) 679/2016 του ΕΚ και του Συμβουλίου (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία 
Δεδομένων. 
 
3.5. Ο Φάκελος Συμμετοχής κάθε ενδιαφερόμενου πρέπει να περιλαμβάνει 
απαραίτητα και με ποινή αποκλεισμού, τα παρακάτω: 
1. Αίτηση  Υποψηφιότητας, με την οποία θα δηλώνει την πρόθεσή του για συμμετοχή 
στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 
2. Υπεύθυνη Δήλωση κάλυψης των προϋποθέσεων συμμετοχής του παραπάνω 
Κεφαλαίου. 
3. Φωτοτυπία της αστυνομικής ταυτότητας. 
4. Βιογραφικό σημείωμα. 
5. Φωτοαντίγραφο του βασικού τίτλου σπουδών. 



6. Φωτοαντίγραφο του μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου σπουδών (όπου 
απαιτείται). 
7. Αναγνώριση ισοτιμίας πτυχίου Σχολής του εξωτερικού. 
8. Άδεια άσκησης επαγγέλματος. 
9. Τεκμηρίωση γενικής επαγγελματικής εμπειρίας (όπου απαιτείται). 
10. Τεκμηρίωση ειδικής επαγγελματικής εμπειρίας (όπου απαιτείται). 
11. Απολυτήριο στρατού ή έγγραφο νόμιμης απαλλαγής από τη στρατιωτική θητεία 
(αφορά στους άνδρες). 
12. Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας σύμφωνα με το άρθρο 279 του Ν. 3463/2006 
(Α΄114), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 188, ν. 4764/2020, πρόσφατης 
έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία έναρξης της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων) του οικείου Δήμου, με την οποία να 
βεβαιώνεται ότι ο υποψήφιος είναι μόνιμος κάτοικος του δήμου αυτού, για την 
απόδειξη του κριτηρίου της εντοπιότητας. Για την απόδειξη του κριτηρίου αυτού δεν 
γίνεται δεκτό πιστοποιητικό από το οποίο προκύπτει η ιδιότητα του δημότη. 
 
3.6. Επιπλέον, κάθε υποψήφιος έχει δικαίωμα να προσκομίσει επιπρόσθετα και 
οτιδήποτε κρίνει σκόπιμο προκειμένου να ενισχύσει τη συμμετοχή του π.χ. 
συστατικές επιστολές (προαιρετικά). 
 
4. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΥΤΩΝ 
 
Η αξιολόγηση των υποψηφίων που πληρούν τις απαραίτητες προϋποθέσεις 
συμμετοχής στο διαγωνισμό γίνεται με τα ακόλουθα τέσσερα (4) κριτήρια: 
1. Τίτλοι σπουδών 
2. Γενική επαγγελματική εμπειρία 
3. Ειδική επαγγελματική εμπειρία 
4. Προσωπικά - επαγγελματικά χαρακτηριστικά 
Τα κριτήρια αυτά αναλύονται, όπως παρακάτω, σε επιμέρους υποκριτήρια με 
αντίστοιχη βαθμολόγηση σε δεκαβάθμια κλίμακα. 
Η επιλογή λαμβάνει χώρα με τήρηση των αρχών της ισότητας, της αξιοκρατίας και 
της αποφυγής των διακρίσεων. 
Η βαθμολόγηση των κριτηρίων πλην της περίπτωσης (4) δεν είναι σωρευτική. 
 
Α/Α ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ      Βαθμοί 
1 Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 5<β< = 6,5  1 
2 Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 6,5<β< = 7  2 
3 Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 7<β< = 8  3 
4 Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 8<β< = 9  4 
5 Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 9<β< = 10  5 
6 Δεύτερος τίτλος σπουδών     6 
7 Μεταπτυχιακός τίτλος σε άλλο γνωστικό αντικείμενο  7 
8 Διδακτορικό δίπλωμα σε άλλο γνωστικό αντικείμενο  8 
9 Μεταπτυχιακός τίτλος στο γνωστικό αντικείμενο  9 
10 Διδακτορικό δίπλωμα στο γνωστικό αντικείμενο   10 
 
Γενική επαγγελματική εμπειρία 



Για τον υπολογισμό της Γενικής επαγγελματικής εμπειρίας λαμβάνονται υπ' όψη οι 
αποδεδειγμένοι μήνες εργασίας, οι οποίοι πολλαπλασιάζονται με το συντελεστή 
0,0833 για να προκύψει η αντίστοιχη βαθμολογία του κριτηρίου. 
Τα έτη Γενικής επαγγελματικής εμπειρίας, βαθμολογούνται όπως παρακάτω: 
 
ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
 
ΕΤΟΣ Βαθμοί ανά έτος ΜΗΝΕΣ  Βαθμοί ανά μήνα 
1ο  1  12  0,0833 
2ο  2  24  0,0833 
3ο  3  36  0,0833 
4ο  4  48  0,0833 
5°  5  60  0,0833 
6°  6  72  0,0833 
7°  7  84  0,0833 
8°  8  96  0,0833 
9°  9  108  0,0833 
10° και επόμενα 10  120   και άνω  
 
 
Τρόπος απόδειξης της εμπειρίας: 
Για τους μισθωτούς 
� Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προκύπτει η 
διάρκεια της ασφάλισης ή 
� Βεβαίωση προϋπηρεσίας του εργοδότη ή σε περίπτωση αδυναμίας, Υπεύθυνη 
Δήλωση του ίδιου του μισθωτού για τον χρόνο και το είδος της εμπειρίας του καθώς 
και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης 
αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο. 
Για τους ελευθέρους επαγγελματίες 
� Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια 
της ασφάλιση ή 
� Υπεύθυνη δήλωση, χωριστή από την αίτηση, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, ότι 
πραγματοποίησε συγκεκριμένες υπηρεσίες με το αντικείμενο της εμπειρίας, το 
χρονικό  διάστημα, όπως  αυτές αναφέρονται στο βιογραφικό σημείωμα.3.3. 
 
Ειδική επαγγελματική εμπειρία 
Για τον υπολογισμό της Ειδικής επαγγελματικής εμπειρίας λαμβάνονται υπ' όψη οι 
αποδεδειγμένοι μήνες εργασίας, οι οποίοι πολλαπλασιάζονται με το συντελεστή 
0,0833 για να προκύψει η αντίστοιχη βαθμολογία του κριτηρίου. 
Τα έτη Ειδικής επαγγελματικής εμπειρίας, βαθμολογούνται όπως παρακάτω: 
ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
ΕΤΟΣ Βαθμοί ανά έτος  ΜΗΝΕΣ  Βαθμοί ανά μήνα 
1ο  1  12  0,0833 
2°  2  24  0,0833 
3°  3  36  0,0833 
4°  4  48  0,0833 
5°  5  60  0,0833 



6°  6  72  0,0833 
7°  7  84  0,0833 
8°  8  96  0,0833 
9°  9  108  0,0833 
10° και επόμενα 10  120 και άνω  0,0833 
 
Τρόπος απόδειξης της εμπειρίας: 
Για τους μισθωτούς: 
� Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προκύπτει η 
διάρκεια της ασφάλισης ή 
� Βεβαίωση εργοδότη ή Δημόσιας Αρχής από την οποία να προκύπτει το ακριβές 
αντικείμενο της θέσης εργασίας και η αντίστοιχη αποκτηθείσα ειδική εμπειρία. 
� Εναλλακτικά της παραπάνω βεβαίωσης, προσκόμιση Υπεύθυνης Δήλωσης κατά το 
άρθρο του ν.1599/1986, και πίνακα συμβάσεων από τις οποίες να προκύπτει το 
ακριβές αντικείμενο της θέσης εργασίας, το χρονικό διάστημα και η αντίστοιχη 
αποκτηθείσα ειδική εμπειρία. 
Για τους ελευθέρους επαγγελματίες: 
� Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προκύπτει η 
διάρκεια της ασφάλισης ή 
� Βεβαίωση εργοδότη ή Δημόσιας Αρχής από την οποία να προκύπτει το ακριβές 
αντικείμενο της θέσης εργασίας και η αντίστοιχη αποκτηθείσα ειδική εμπειρία. 
� Εναλλακτικά της παραπάνω βεβαίωσης, προσκόμιση Υπεύθυνης Δήλωσης κατά το 
άρθρο του ν.1599/1986, και συμβάσεις από τις οποίες να προκύπτει το ακριβές 
αντικείμενο της θέσης εργασίας, το χρονικό διάστημα και η αντίστοιχη αποκτηθείσα 
ειδική εμπειρία. 
  



 
Προσωπικά – επαγγελματικά χαρακτηριστικά 
Αξιολογείται κατόπιν διαδικασίας συνέντευξης η ικανότητα επικοινωνίας, η 
ικανότητα έκφρασης και η μεταδοτικότητα, η κρίση, αυτοπεποίθηση και άποψη και 
η εν γένει παρουσία και συμπεριφορά, ως ακολούθως: 
Α/Α ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ  Ανώτατο όριο βαθμών 
1 Ικανότητα επικοινωνίας     3 
2 Ικανότητα έκφρασης και μεταδοτικότητα  3 
3 Κρίση, αυτοπεποίθηση και άποψη   2 
4 Εν γένει παρουσία και συμπεριφορά   2 

ΣΥΝΟΛΟ      10 
Η τελική βαθμολογία των υποψηφίων προκύπτει ύστερα από εφαρμογή 
συντελεστών στάθμισης επί των τεσσάρων (4) προαναφερόμενων κριτηρίων, όπως 
αποτυπώνονται στο ακόλουθο Έντυπο Αξιολόγησης Υποψηφίου: 
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5. ΟΡΓΑΝΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 
 
Η αξιολόγηση των υποψηφίων και η λήψη της τελικής απόφασης θα γίνει από το 
Διοικητικό Συμβούλιο του Αγροβοϊου και θα καταρτισθεί για αυτό πίνακας 
κατάταξης. 
 
Η διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής περιλαμβάνει τις παρακάτω φάσεις: 
 
α) Έλεγχος της πληρότητας των αιτήσεων υποψηφιότητας και των δικαιολογητικών 
και έλεγχος των προσόντων των ενδιαφερόμενων, βάσει των στοιχείων που 



παρέχουν αυτοί στην αίτηση υποψηφιότητας και των δικαιολογητικών που 
υποχρεωτικά την συνοδεύουν. 
 
β) Αποκλεισμός από την περαιτέρω διαδικασία αξιολόγησης, των ενδιαφερόμενων 
που δεν εξασφαλίζουν τα ελάχιστα απαραίτητα προσόντα, σύμφωνα με την 
Πρόσκληση. 
 
Το Δ.Σ. μπορεί, κατά την κρίση του, να ζητήσει γραπτές διευκρινήσεις ή/και 
προσκόμιση αποδεικτικών στοιχείων, χωρίς να αντιστρατεύεται η αρχή της ίσης 
μεταχείρισης των υποψηφίων. 
 
γ) Αξιολόγηση των υποψηφίων και βαθμολόγηση των απαραίτητων και επιθυμητών 
προσόντων, με βάση τα δικαιολογητικά που έχουν υποβάλλει οι υποψήφιοι. 
 
Γ) Ειδοποίηση τους και υπογραφή σύμβασης. 
 
6. ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 
Μετά την κατάρτιση των πινάκων και την έγκριση / έκδοση της σχετικής απόφασης 
από το Διοικητικό Συμβούλιο, αυτή αποστέλλεται με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στο 
σύνολο των υποψηφίων στις διευθύνσεις ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, που έχουν 
δηλώσει στην αίτηση συμμετοχής τους. 
 
7. ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
 
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλλουν σφραγισμένο Φάκελο Συμμετοχής 
(ιδιοχείρως ή ταχυδρομικά ή με ταχυμεταφορά) στα Γραφεία της “AGROVOIO” 
Δίκτυο Πόλεων για τη Βιώσιμη Αγροτική Ανάπτυξη, Α.Μ.Κ.Ε. στη διεύθυνση: Πλατεία 
Τσιστοπούλου 5, Σιάτιστα, Τ.Κ. 50300, ισόγειος όροφος, έως τις 31/7/2025 και ώρα 
14:00 με την επισήμανση «Να μην ανοιχθεί από την ταχυδρομική υπηρεσία ή τη 
γραμματεία». 
 
 

Σιάτιστα, 21/7/2025 
 
 

AGROVOIO 
Δίκτυο Πόλεων για τη Βιώσιμη Αγροτική Ανάπτυξη, Α.Μ.Κ.Ε. 

 
Ζευκλής Χρήστος, 

Πρόεδρος Δ.Σ.  
 
 
 


